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Regulamentul de organizare si functionare (in continuare ,,Regulament”) a fost adoptat in
conformitate cu art. 6 lit. a.) si art. 15 alin. (4) din Legea nr. 26/2022 privind unele masuri aferente
selectdrii candidatilor la functia de membru in organele de autoadministrare ale judecatorilor si
procurorilor (in continuare ,,Legea nr. 26/2022”)".

Sectiunea 1. Dispozitii generale

Articolul 1. Notiuni generale

In sensul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarea semnificatie:

a. ,,Candidat” - persoana descrisa in art.1 al Legii nr. 26/2022;

b. ,, Comisie”” - Comisia independentd de evaluare mentionata in art. 3 alin. (1) al Legii nr: 26/2022;

C. ,,Evaluare” - aprecierea integritatii candidatilor, asa cum se mentioneaza in art. 1 al Legii nr.
26/2022;

d. ,, Membru” - membru al Comisiei,

e. ,,Secretariat” - secretariatul mentionat in art. 3 alin. (5) al Legii nr. 26/2022;

f. , Alte persoane vizate de evaluare” sunt persoanele din cercul apropiat al candidatului, care
corespund definitiei din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale si

persoanele indicate 1n art. 33 alin. (4) si (5) din Legea 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala
de Integritate.

Articolul 2. Componenta si atributiile Comisiei >
1. Comisia este formatd din 6 membri, desemnati in conformitate cu art. 5 din Legea nr. 26/2022.

2. In activitatea sa, Comisia se ghideazi de Constitutia Republicii Moldova, Legea nr. 26/2022, de
alte acte normative aplicabile si de prezentul Regulament.

3. Comisia este constituita cu scopul de a evalua integritatea etica si financiara a candidatilor la

functia de membru 1n organele mentionate in art. 2 alin. (1) din Legea nr. 26/2022 (in continuare
,procedura de evaluare”).

Articolul 3. Presedintele 3
1. Presedintele Comisiei:
a. exercita atributiile stipulate in art. 3 alin. (3) din Legea nr. 26/2022;

b. semneaza procesele-verbale ale sedintelor, deciziile, scrisorile si altd corespondentd din numele
Comisiei;

c. gestioneaza activitdtile zilnice ale secretariatului;

! Preambul modificat la 6 septembrie 2023 (modificari redactionale).

2 Art. 2 alin. (2) si (3) modificate la 6 septembrie 2023.

3 Art. 3 modificat la 6 septembrie 2023 (completat cu alin. (4) si alin. 4 renumerotat in 5).
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d. semneazd memorandumuri de intelegere cu organizatiile societdtii civile, autoritdtile publice sau
alte organizatii in sprijinul realizarii mandatului Comisiei;

e. indeplineste orice alte atributii mentionate in Legea nr. 26/2022, prezentul Regulament sau decizii
ale Comisiei.

2. In orice moment, Comisia poate oferi presedintelui Indrumadri sau instructiuni.

3. In conformitate cu art. 3 alin. (2) din Legea nr. 26/2022, presedintele poate numi un membru
desemnat si-1 inlocuiasca. In cazul in care presedintele nu poate fi prezent, inclusiv prin intermediul
mijloacelor electronice, membrul desemnat indeplineste toate atributiile presedintelui. Membrul
desemnat are puterea de semndturd deplina, conform prevederilor art. 3 alin.(1) lit. b) si d) din
prezentul Regulament.

4. Presedintele poate imputernici un alt membru sa efectueze anumite actiuni.

5. In orice moment, Comisia poate alege un nou presedinte. Incheierea mandatului de presedinte sau
membru desemnat nu afecteaza in niciun fel statutul de membru al Comisiei.

Articolul 4. Limba de lucru*

1. Sedintele Comisiei, precum si toate comunicarile scrise si electronice intre membrii Comisiei si
intre membri si secretariat, se desfasoara in limba engleza, cu exceptia sedintelor publice, care se
vor desfasura in limba romana cu traducere simultand sau consecutiva in limba engleza.

2. Deciziile si procesele-verbale vor fi emise in limba engleza si in limba romana.

3. Corespondenta externa a Comisiei cu entitatile moldovenesti si candidati se va desfasura in limba
romana.

4.Secretariatul va asigura ca toata comunicarea cu candidatul sa fie tradusa in limba engleza. La
solicitarea unui membru, Secretariatul va asigura traducerea In limba engleza in scris sau oral a
oricaror materiale receptionate de Comisie (inclusiv cele depuse de candidat).

Articolul 5. Protectia datelor cu caracter personal

1. Datele cu caracter personal ale candidatilor si ale altor persoane vor fi colectate, stocate, publicate
si prelucrate in orice alt mod in conformitate cu Legea nr. 26/2022 si cu legislatia privind protectia
datelor cu caracter personal a Republicii Moldova.

2. Comisia prezinta institutiei responsabile cu organizarea alegerilor sau a competitiei decizia
Comisiei, precum si o versiune depersonalizatd a deciziei, cu exceptia numelui si prenumelui
candidatului, care rdman publice, pentru a fi publicatd pe pagina web a institutiei respective, in
conformitate cu art. 13 alin. (7) al Legii nr. 26/2022. Comisia va publica, de asemenea, deciziile
asupra carora candidatii nu se opun publicarii°.

3. La adresarea intrebdrilor in cadrul sedintelor publice, membrii vor dezvalui minimum necesar de
date cu caracter personal.

4 Art. 4 modificat la 6 septembrie 2023 (alin. (2) modificat si completat cu alin. (4)).
5 Alin. 2 modificat la 11 iulie 2022.
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Articolul 6. Modificari ¢

Comisia poate modifica prezentul Regulament printr-o decizie aprobata in conformitate cu art. 11
din prezentul Regulament.

Articolul 7. Reguli de conduita
La indeplinirea functiilor, membrii Comisiei:

a. actioneaza 1n baza principiillor de integritate, independentd, impartialitate, obiectivitate,
corectitudine, respect pentru drepturile si libertdtile omului, profesionalism, transparentd si
responsabilitate publica;

b. sunt independenti si autonomi in deciziile lor in raport cu orice persoana, autoritate publica,
organizatie, formatiunile politice si partenerii de dezvoltare care au desemnat membrii;

c. evitd actiunile sau declaratiile care pot discredita sau afecta in vreun fel activitatea Comisiei, or,
genera dubii in legatura cu obiectivitatea deciziilor acesteia;

d. constientizeaza caracterul public al atributiilor lor, actioneaza in interes public si nu fac abuz, nu
profita de functia lor pentru a obtine orice beneficiu necuvenit pentru sine sau altcineva,

e. se abtin de la orice tip de contacte §i comunicari directe sau indirecte cu candidatii i cu persoanele
apropiate lor, cu exceptia cazului in care acest lucru are loc in conformitate cu Legea nr. 26/2022
sau prezentul Regulament;

f. nu permit nici unei persoane sau organizatii sa le compromita aprecierea sau sd-i influenteze in
mod necorespunzator si raporteaza imediat Comisiei orice astfel de incercart;

g. asigurd confidentialitatea si securitatea datelor cu caracter personal, obtinute in contextul
indeplinirii atributiilor, protejeaza confidentialitatea surselor de informare despre candidati;

h. nu utilizeaza, transfera sau dezvaluie informatiile confidentiale cu privire la candidati si alte
persoane, pe care le-au obtinut in contextul exercitarii atributiilor lor, altfel decat in scopul evaluarii
si conform prevederilor Legii nr.” 26/2022 si prezentului Regulament;

1. comunica Comisiei informatiile obtinute din surse externe in cazul in care membrul considera ca
aceste informatii sunt credibile si relevante pentru evaluarea candidatului;

J- sunt politicosi si respectuosi in relatiile cu ceilalti, inclusiv cu alti membri ai Comisiei si
secretariatului;

k. sunt constienti de conflictele de interese sau circumstantele care le poate afecta impartialitatea,
conform prevederilor din art. 10 din prezentul Regulament, si aduc imediat in atentia Comisiei orice
conflicte sau circumstante care le-ar putea afecta impartialitatea;®

1. asigurd accesul continuu la emailuri, accesibilitatea prin telefon si informeaza imediat seful
secretariatului si totii membrii cu privire la orice schimbare survenitd in adresa lor de email sau

¢ Art.4 modificat la 6 septembrie 2023 (alin. (2) modificat si completat cu alin. (4)).
7 Art. 7 lit. h. modificata la 6 septembrie 2023 (modificari redactionale).
8 Art.7 lit. k. modificati la 6 septembrie 2023 (modificari redactionale).
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numerele telefoanelor mobile.
Sectiunea II. Sedinte si decizii
Articolul 8. Subiectele examinate °
1. Urmatoarele subiecte sunt examinate de cdtre membrii Comisiei doar in cadrul sedintelor:
a. modificarea prezentului Regulament;
b. adoptarea oricarui alt regulament pe care membrii Comisiei 1l pot considera necesar;
c. alegerea presedintelui;
d. modelul declaratiei conform art. 9 alin.(2) din Legea nr. 26/2022;

e. deciziile cu privire la candidati in conformitate cu art. 13 din Legea nr. 26/2022 (concluzii
preliminare, partiale sau finale ale evaluarii);

f. analiza comportamentului membrilor in conformitate cu art. 7 din prezentul Regulament in
conformitate cu procedura stabilitd in art. 5 alin. (11) din Legea nr. 26/2022;

g. declararea Incetarii mandatului unui membru 1n conformitate cu art. 5 alin. (11) din Legea nr.
26/2022.

2. Comisia poate examina orice alt subiect la solicitarea unui membru sau la propunerea sefului
secretariatului.

Articolul 9. Sedintele Comisiei
1. Comisia poate fi convocata la initiativa presedintelui sau a cel putin doi membri.

2. Sedintele vor fi convenite printr-un email expediat tuturor membrilor, in care se va indica data,
ora si locul desfasurarii, de asemenea, va fi sugerata si o ordine de zi.

3. Comisia poate modifica oricand ordinea de zi la propunerea oricarui membru.

4. Sedintele se vor desfasura la locul convenit de membrii Comisiei sau prin videoconferinta.
Membrii pot sa fie prezenti fizic la sedintd sau sd se conecteze prin videoconferintd, conditie
asigurata de secretariat.

5. Membrii nu sunt in drept sa transmita imputernicirile lor oricarei alte persoane, inclusiv altor
membri ai Comisiei.'°

6. Sedintele se desfisoari cu usile inchise, cu exceptia audierilor candidatilor!!, care se vor desfisura
i

n sedinte publice.

% Art. 8 modificat la 6 septembrie 2023 (lit. f. (modificéri redactionale) si g. (cuvantul ,,membru” introdus dupa
cuvantul ,,mandatului”)).

10 Art. 9 alin. (5) modificat la 6 septembrie 2023 (sintagma ,,oricirei alte” introdusi Inaintea cuvantului ,,persoane”).
1 Modificat la 12 mai 2022, din ,,interviurilor” in ,,audierilor”.
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Articolul 10. Conflictul de interese

1. Cazurile de conflict de interese sau alte circumstante care pot afecta obiectivitatea sau
impartialitatea membrului, asa cum se mentioneaza in art. 7 lit. d) din Legea nr. 26/2022, pot genera
o decizie de conflict de interese.

2. Cererea cu privire la o decizie de conflict de interese, depusa de membrul afectat, alti membri sau
candidati, trebuie sa fie argumentata si sa fie transmisa n forma scrisd sau prin email cat mai curand
posibil, presedintelui la orice etapd a procedurii'?> de evaluare. Comisia va examina cererea de
recuzare 1n prezenta membrului respectiv. Membrul respectiv poate oferi explicatii.

3. In cazul in care cererea de recuzare a unui sau mai multor membri afecteaza cvorumul, asa cum
este stabilit 1n art. 11 alin. (2) din Legea nr. 26/2022, toti membrii vor participa la dezbateri vizavi
de decizia de recuzare. Daca membrul/membrii afectat(i) nu sunt obligati sd participe pentru a
asigura cvorumul, decizia de recuzare va fi luatd de membrii comisiei fard prezenta membrului
(membrilor) afectat(i).'?

4. In cazul in care Comisia decide recuzarea, n ceea ce priveste candidatul vizat, membrul recuzat:
a. nu va mai avea acces la informatiile care nu sunt publice;

b. se va abtine de la activitatile de colectare a informatiilor;

c. nu va participa la elaborarea materialelor;

d. nu va participa la procedura de vot, decat dacd din cauza recuzdrii este afectat cvorumul necesar
pentru adoptarea deciziei.'*

5. Recuzarea se aplica in toate etapele ulterioare ale procedurii de evaluare, chiar dacd nu a fost
declarata repetat si in mod explicit.

6. Comisia adopti instructiuni privind conflictele de interese referitoare la Secretariat!>,

Articolul 11. Procedura de vot '¢
1. Deciziile sunt adoptate cu votul majoritatii simple a membrilor participanti.

2. Voturile sunt pronuntate ,,pentru” sau ,,impotriva”. Abtinerile sunt posibile in cazurile stabilite si
in conformitate cu art. 10 din prezentul Regulament.

3. In cazul parititii de voturi, deciziile sunt adoptate in conformitate cu voturile sustinute de (in
ordinea urmatoare),

a. doi membri desemnati in conformitate cu art. 5 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 26/2022 (fractiuni
parlamentare) si un membru desemnat in conformitate cu art. 5 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 26/2022
(partenerii de dezvoltare), ca alternativa

12 Art. 10 alin. (2) modificat la 6 septembrie 2023 (modificiri redactionale).

13 Alin. 3 completat la 23 decembrie 2022.

14 Art. 10 alin. (4) lit. d. modificat la 6 septembrie 2023.

15 Alin. (6) addugat la 11 iulie 2022

16 Art. 11 modificat la 6 septembrie 2023 (alin. 1 completat cu sintagma ,,a membrilor participanti”, alin. (2) modificat
redactional, alin. (4) exclus si alin. (5) renumerotat in (4)).



b. doi membri desemnati in conformitate cu art. 5 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 26/2022 (partenerii
de dezvoltare) si un membru desemnat conform art. 5 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 26/2022 (fractiuni
parlamentare), ca alternativa

c. membrul desemnat de presedinte in conformitate cu art. 3 alin. (2) din Legea nr. 26/2022 si un
membru desemnat de un alt organ (art. 5 alin. (1) lit. a) sau b) din Legea nr. 26/2022), ca alternativa

d. presedintele si un membru desemnat de catre un alt organ (art. 5 alin. (1) lit. a) sau b) din Legea
nr. 26/2022), ca alternativa

e. presedintele.

4. Presedintele va anunta votul tuturor membrilor Comisiei pentru fiecare decizie.

Articolul 12. Procesul-verbal

1. Rezumatul procesului-verbal va contine informatii cu privire la ziua i ora, membrii participanti,
informatii despre ceilalti participanti, subiectele examinate, deciziile aprobate, inclusiv votul fiecarui
membru (cu exceptia voturilor secrete, atunci cand doar totalul voturilor ,,pentru” si ,,impotriva” pot
fi notate) si orice declaratie pe care un membru solicita sa fie inclusa.

2. Presedintele va distribui, prin email, proiectul procesului-verbal tuturor membrilor Comisiei cat
mai curand posibil si in cel mult trei zile lucratoare. Procesul-verbal se aproba prin email, in cazul
in care, timp de doua zile lucratoare, nu survin obiectii sau daca toti membrii aproba. De asemenea,
procesul-verbal poate fi aprobat prin decizia majoritatii in conformitate cu art. 11 din prezentul
Regulament, reflectand toate declaratiile expuse de membrii care au inaintat obiectii. Dupa aprobare,
presedintele va semna procesul-verbal in termen de o zi lucritoare. !’

3. Dupa aprobare si semnare, seful secretariatului va expedia procesul-verbal fard intarziere, prin
email, tuturor membrilor.

Articolul 13. Transparenta activititii Comisiei!8!’

Secretariatul va asigura publicarea prezentului Regulamentul si a altor Regulamente adoptate in
conformitate cu art. 8 alin. (1) lit. b. din prezentul Regulament, va anunta informatiile ce vizeaza
sedintele publice si va prezenta periodic informatii actualizate cu privire la activitatea Comisiei pe
pagina web a Comisiei.

Articolul 14. Coordonarea prin email

1. Comisia isi poate coordona activitatea prin email. Deciziile aprobate in conformitate cu art. 8
din prezentul Regulament pot fi adoptate doar in cadrul sedintelor.?°

2. Orice membru poate initia coordonarea prin email, adresandu-se tuturor celorlalti membri prin
email, si poate alege sd includa in copie seful secretariatului.

3. Presedintele Comisiei va modera coordonarea prin email si va stabili un termen limita pentru

17 Alin. (2) modificat la 6 septembrie 2023 (modificiri redactionale).
18 Titlul modificat la 23 decembrie, alin. 1-2 modificate, alin. 3 exclus.
19 Art. 13 modificat la 6 septembrie 2023 (alin. (2) exclus, textul articolului (anterior alin. (1)) modificat).

20 Alin. (1) modificat la 6 septembrie 2023 (modificari redactionale).
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subiectele care trebuie sa fie supuse votului In cazul in care membrul initiator nu face acest lucru.
Fiecare membru isi prezintd votul prin email tuturor celorlalti membri. Toti membrii trebuie sa
ofere un rispuns cit mai curand posibil.?!

4. O decizie se considerd cd este adoptata prin coordonare prin e-mail atunci cand numarul minim
de voturi exprimate este in conformitate cu art. 11 alin. (2) din Legea nr. 26/2022.

5. Presedintele anunta, cat de curand posibil, toti membrii Comisiei cu privire la deciziile adoptate
prin email.

Articolul 15. Comunicarea externa

1. Membrii coordoneaza intre ei orice solicitare de informatii adresata candidatilor si partilor terte
pentru a evita dublarea sau contradictiile. Contactele prin telefon vor fi sintetizate intr-un email catre
presedinte si secretariat.??

2. Comisia va comunica cu publicul prin intermediul presedintelui. Membrii ar trebui sa evite
contactele cu mass-media in ceea ce priveste procedura®® de evaluare, cu exceptia cazului in care
sunt autorizati Tn mod explicit de catre presedinte. Comisia poate decide cu privire la Indrumari,
instructiuni sau declaratii concrete.

3. Fara autorizarea prealabild a presedintelui, angajatii secretariatului nu pot divulga nicio informatie
si nici nu pot comenta pentru terti aspecte cu privire la activitatea Comisiei sau secretariatului.

4. Comisia poate mentine propria prezentd pe internet, inclusiv in retelele sociale.

5. Comisia comunici cu candidatii prin email®*,

Sectiunea II1. Procedura de evaluare?

Articolul 16. Etapele

1. Principalele etape ale procedurii de evaluare sunt dupa cum urmeaza:

a. Initierea procedurii de evaluare. Solicitarea de catre Comisie a depunerii declaratiei de
avere si interese personale si a declaratiei cu privire la lista persoanelor apropiate lui de
catre candidat, conform art. 9 alin. (2) din Legea nr. 26/2022 si depunerea de catre candidat
a acestor declaratii. La solicitarea Comisiei, candidatul urmeaza sd depuna declaratiile
mentionate mai sus in termen de sapte zile conform prevederilor Legii nr. 26/2022.
Solicitarea de transmitere voluntard a rdspunsurilor la chestionarul privind integritatea
eticd in termenul stabilit de Comisie.

2 Modificat la 12 mai 2022 pentru a corecta numerotarea.

22 Alin. 1 amendat la 23 decembrie 2022.

23 Alin. (2) modificat la 6 septembrie 2023 (modificiri redactionale)

24 Alin. 5 addugat la 11 iulie 2022.

25 Sectiunea I11 art. 16-19 addugate si numerotarea sectiunilor si articolelor de la sectiunea 111 in continuare modificatd

prin amendamentele din 6 Septembrie 2023.
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b. Acumularea informatiei. Accesarea sistemelor informationale si solicitarea documentelor
si informatiei necesare pentru realizarea evaludrii, de la persoane fizice si juridice de drept
public sau privat, conform art. 10 alin. (2) si alin. (3) din Legea nr. 26/2022.

c. Intrebari si solicitari de trimitere a documentelor adresate candidatului in masura in care
sunt necesare pentru a elucida problemele de integritate etica si financiara. Candidatul
urmeaza sd raspundd in termenul stabilit de Comisie. Candidatul va asigura ca orice
document sau informatie depusa de el/ea sau la solicitarea lui/ei, care nu este in limba
romana, sa fie insotit de o traducere in limba roméana.

d. Solicitari suplimentare de documente si informatii de la persoane fizice si juridice de drept
public sau privat, in masura in care sunt necesare.

Invitarea candidatului la audieri in sedintd publica.

La solicitarea candidatului, oferirea accesului la materialele evaluarii.

@ ™ o

Audierile 1n sedinta publica.
h. Decizia cu privire la rezultatul evaluarii.

Termenele stabilite de Comisie in comunicarea cu candidatii sunt calculate ca zile
calendaristice, inclusiv weekend-urile si sarbatorile legale, incepand cu ziua urmatoare
evenimentului care a declansat inceputul termenului, cum ar fi data la care Comisia transmite
un mesaj de e-mail candidatului. Candidatii pot solicita extinderea termenului pentru motive
intemeiate.

Membrii pot lucra (in echipe) in calitate de raportori pentru a pregati diferite etape ale
procedurii de evaluare, dar orice decizie privind evaluarea unui candidat este luatd doar de
Comisie.

Seful Secretariatului este imputernicit sa raspunda la Intrebarile candidatilor cu privire la
completarea declaratiilor, conform art. 9 alin. (2) din Legea nr. 26/2022.

Seful Secretariatului este imputernicit sa depuna solicitari in numele Comisiei la persoane fizice
si juridice de drept public sau privat pentru a obtine documente si informatii in conformitate cu
art. 10 alin. (2) si (3) din Legea nr. 26/2022.

Candidatul nu va putea depune cereri de recuzare dacad acestea nu au fost depuse in cel mai
scurt termen si nu mai tarziu de douad zile inainte de audiere, si daca acestea nu sunt depuse in
conformitate cu art. 10 din prezentul Regulament. Daca este considerat justificat, Comisia poate
permite exceptii

Accesul candidatului la materialele de evaluare este oferit de Secretariat la solicitarea
candidatului, conform art. 12 alin. (4) lit. ¢) din Legea nr. 26/2022.

a. Secretariatul va asigura prezentarea materialelor de evaluare pe suport de hartie, filigranat
cu denumirea Comisiei: ,,Comisia Pre-Vetting” si numele candidatului ,,Numele,
Prenumele candidatului”.

b. Inainte de a oferi acces la materialele de evaluare, Secretariatul va solicita candidatului sa
semneze o declaratie privind obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter
personal incluse in materialele de evaluare. Pe langd declaratie, candidatul va semna un
document care confirmd primirea materialelor de evaluare, care include numele,
prenumele, IDNP, semnatura si data primirii.

c. Candidatul poate de asemenea solicita accesul la materialele de evaluare in cazul in care
el/ea nu a promovat evaluarea si doreste s depund o contestatie, chiar daca candidatul nu
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si-a exercitat dreptul de a solicita accesul la materialele de evaluare inainte de data audierii
(audierilor) Comisiei. Prevederile punctele a. si b. de mai sus se aplica mutatis mutandis.

Articolul 17. Audierea publica

10.

11.

Programul audierilor n sedintd publica, stabilit de Comisie, se publica online inainte de data
audierii.

Un candidat va fi invitat printr-un mesaj de e-mail la audiere cu un preaviz de cel putin sapte
zile. In termen de doui zile de la invitatie, candidatul va confirma participarea la audiere si,
daca considera necesar, va depune o cerere motivatd pentru o audiere cu usile inchise, conform
art. 12 alin. (2) din Legea nr. 26/2022. Comisia va decide asupra unei astfel de cereri printr-o
decizie motivatd. Simpla posibilitate de dezvaluire a datelor cu caracter personal ale
candidatului sau ale altei persoane nu este suficienta pentru a desfasura audierea sau o parte a
acesteia cu usile Inchise.

Membrii publicului si mass-media pot participa la audierile publice prin notificarea prealabila
la adresa de e-mail sau numarul de telefon al Secretariatului. Prezenta poate fi restrictionatd
dacd numadrul de participanti nu poate fi fizic Incadrat in incinta in care are loc audierea.
Prioritate va fi acordata in functie de succesiunea notificarilor primite de Secretariat si ludnd in
considerare interesul public.

Un candidat nu poate furniza informatii, documente sau alte materiale in timpul audierii daca
Comisia le-a solicitat anterior si candidatul nu le-a furnizat in termenul stabilit. Dacd este
considerat justificat, Comisia poate permite exceptii.

Audierile, inclusiv partile desfasurate cu usile inchise, sunt inregistrate. Inregistrarile partilor
publice ale audierilor, in limba romana si engleza, sunt publicate pe pagina web a Comisiei.

In cazul refuzului candidatului de a participa la audieri, sedinta se va desfasura 1n lipsa acestuia,
iar candidatul respectiv va fi evaluat in baza informatiilor acumulate de Comisie.

Fiecare audiere constd din deschiderea facuta de presedintele sedintei, urmata de intrebari din
partea membrilor, adresate cu scopul de a clarifica circumstantele in privinta carora Comisia
are dubii serioase. La sfarsitul audierii, candidatul are posibilitatea sa facd o scurtd declaratie
finala.

La solicitarea prealabila a Comisiei, candidatul prezinta la audiere originalele documentelor
transmise anterior sub forma de copii.

Candidatii si alte persoane care sunt prezente la audiere respectd ordinea corespunzdtoare a
procedurii. In cazul incélcérii acestei reguli, in urma unui avertisment, Presedintele poate
exclude persoana de la audiere.

Comisia delibereaza asupra rezultatelor audierilor intr-o sedintd inchisd fard prezenta
candidatului.

Dupa audiere, in mdsura in care este necesar, Comisia poate transmite intrebari si solicitdri de
documente suplimentare. Art. 16 alin. (1) lit. c. a prezentului Regulament se va aplica mutatis
mutandis.
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Articolul 18. Decizia

1.

Comisia va lua o decizie motivata privind constatarea promovarii sau nepromovarii evaluarii
de catre candidat. Dacd este necesar, Comisia poate amana adoptarea deciziei pana la primirea
informatiilor sau clarificarilor suplimentare.

Membrii care nu sunt de acord cu decizia Comisiei prezinta tuturor celorlalti membri o motivare
scrisd in termen de doua zile lucratoare de la luarea deciziei. In cazul in care, pe baza opiniei
separate, membrii care voteaza in favoarea deciziei considera ca decizia ar trebui corectata sau
ca la decizie ar trebui addugat un comentariu pentru a aborda problemele ridicate in opinia
separata, majoritatea poate face acest lucru in termen de doua zile lucratoare, dupa depunerea
opiniei separate. Opinia separata, in cazul in care nu este retrasa, se publica impreuna cu decizia
Comisiei

Decizia se transmite candidatului in conformitate cu art. 13 alin. (7) din Legea nr.26/2022. In
aceeasi zi, Comisia va anunta pe pagina sa web faptul cd a fost luatda decizia privind
conformitatea sau neconformitatea unui candidat. O decizie va fi publicatd pe pagina web a
Comisiei numai atunci cand un candidat nu notifica Comisia despre refuzul sau privind
publicarea, in conformitate cu art. 13 alin. (7) din Legea nr. 26/2022.

Articolul 19. Reguli privind desfasurarea procedurii de evaluare reluate

1.

Dacéd Comisia reia procedura de evaluare a unui candidat in conformitate cu decizia Curtii
Supreme de Justitie, prevederile Legii nr. 26/2022 si ale prezentului Regulament cu privire la
procedura de evaluare se aplica Tn mod corespunzator. In continuare, in cadrul evaluarii reluate:

a. candidatul poate prezenta probe noi doar referitor la aspectele care au fost abordate de
Curtea Suprema de Justitie gi indicate Comisiei pentru reevaluare. Candidatul poate
prezenta aceste probe doar daca el/ea a fost In imposibilitatea de a le prezenta anterior la
etapa de evaluare si in cadrul procedurii de la Curtea Suprema de Justitie, in conformitate
cu art. 12 alin. (4) lit. d) din Legea nr. 26/2022, si daca candidatul prezinta o justificare
suficienta Comisiei.

b. Comisia poate trimite intrebari si solicitari de documente candidatului in masura in care
este necesar pentru a clarifica aspectele care derva din decizia Curtii Supreme de Justitie.
Art. 16:alin. (1) lit. c. din prezentul Regulament se aplica mutatis mutandis.

c. Daca Comisia nu a emis o decizie de promovare a candidatului, aceasta va prezenta
candidatului o notificare cu privire la faptele si dubiile serioase si o solicitare de a indica
dacd candidatul doreste sa participe la audierea publicd. Candidatul va avea la dispozitie
sapte zile sa raspunda. Audierea publica va fi programata nu mai devreme de trei zile dupa
raspunsul candidatului.

d. Accesul la materialele colectate In timpul procedurii de evaluare reluate vor fi prezentate
candidatului in acelasi mod ca si in cadrul procedurii de evaluare.

e. Comisia poate decide, in conformitate cu decizia Curtii Supreme de Justitie, la cererea
candidatului sau din oficiu, s audieze o persoana pentru a aborda un aspectdespre care
Comisia a indicat ca are dubii serioase. Daca candidatul solicitd audierea unei persoane,
el/ea va identifica aspectelecu privire la care persoana e propusa sa dea declaratii si
relevanta acelor declaratii fatd de aspectele examinate. Candidatul va prezenta numele
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complet, numarul de identificare, numarul de telefon si adresa de email al persoanei.
Comisia nu va suporta cheltuieli legate de audierea acelei persoane. Aceste audieri vor
avea loc 1n sedinta publica cu exceptia cazului in care Comisia decide sa desfdsoare o
parte din audieri In sedinta Inchisa in conformitate cu art. 12 alin. (2) din Legea nr. 26/2022
si art. 17 din prezentul Regulament.

2. Daca la orice moment in timpul procedurii de evaluare reluate dubiile serioase cu privire la
integritatea etica sau financiard a unui candidat au fost inldturate, Comisia va emite o decizie
privind constatarea promovarii candidatului.

3. In cadrul procedurii de evaluare reluate, Comisia nu este obligati si examineze alte
circumstante decat cele care au stat la baza admiterii contestatiei candidatului de catre Curtea
Suprema de Justitie.

Sectiunea IV. Arhivarea informatiei acumulate?®

Articolul 20. Transmiterea informatiei privind candidatii evaluati si arhivarea?’

1. Informatia acumulatd de Comisie in procesul de evaluare a integritatii candidatilor se pastreaza
de catre Comisie pe toatd perioada de aplicare a Legii nr. 26/2022.

2. Dupa expirarea perioadei indicate la alin.(1), Comisia va transmite informatia acumulata catre
Consiliul Superior al Magistraturii (in cazul subiectilor prevazuti la art. 2 alin. (1) lit. a) - d)) si
catre Consiliul Superior al Procurorilor (in cazul subiectilor prevazuti la art. 2 alin. (1) lit. e) -
h)). Comisia, de asemenea, va transmite catre Consiliul Superior al Magistraturii si Consiliul
Superior al Procurorilor o copie-in format electronic a Regulamentului de organizare si
functionare si a Regulamentului de Evaluare ale Comisiei, inclusiv toate amendamentele la
aceste regulament, si o copie a tuturor proceselor-verbale ale sedintelor Comisiei, care nu se
referd la candidati. Dupa transmiterea acestor informatii, informatia in format electronic
colectatd de Comisie va firadiata, iar cea in format hartie va fi distrusa, conform instructiunilor
elaborate de Comisie.”®

3. In conformitate cuart. 10 alin. (12) si (13) din Legea nr. 26/2022, informatia privind subiectii
mentionati la art. 2 alin. (1) lit. a) — d) din Legea nr. 26/2022 se transmite Comisiei de evaluare
create in baza Legii nr. 65/2023 privind evaluarea externd a judecatorilor si a candidatilor la
functia de judecator al Curtii Supreme de Justitie si informatia privind subiectii mentionati la
art. 2 alin. (1) lit. ) — h) din Legea nr. 26/2022 se transmite Comisiei de evaluare a procurorilor
create in baza Legii nr. 252/2023 privind evaluarea externa a judecatorilor si procurorilor si
modificarea unor acte normative.

26 Sectiunea IV (anterior sectiunea III) titlul modificat la 6 septembrie 2023, art.16 (anterior) exclus
27 Art. 20 (anterior 17) modificat la 6 septembrie 2023.
28 Art. 20 alin. (2) modificat la 19 decembrie 2024.
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Sectiunea V. Secretariatul®

Articolul 21. Dispozitii generale3’
1. Secretariatul asistda Comisia In exercitarea functiilor sale.

2. Seful secretariatului va raporta presedintelui cu privire la activitatile zilnice, fara a afecta
responsabilitatea sa in raport cu intreaga Comisie.

3. Toti angajatii contractati de partenerii de dezvoltare conform art. 3 alin. (5) din Legea nr.
26/2022sau angajatii delegati sau detasati de autoritatile si institutiile publice conform art. 3 alin. (7)
din Legea nr. 26/2022 vor activa doar conform instructiunilor independente ale Comisiei.

4. Angajatii secretariatului vor primi acces la toate informatiile despre candidati pentru procesarea
si pregdtirea materialelor pentru membri. Traducétorii/interpretii vor avea acces la aceste materiale
in masura in care este necesar pentru traducerea documentelor si interpretare in timpul sedintelor si
audierilor.

5. Angajatii secretariatului nu vor divulga nicio informatie ce vizeaza deliberarile si procedura de
vot in Comisie, pregatirea deciziilor acesteia, informatii despre candidati si alte persoane, colectate
in timpul procesului de evaluare, fara acordul Comisiei.

6. Seful secretariatului este mandatat sa execute toate deciziile Comisiei si sd raspunda la toate
solicitarile de informatii din partea membrilor, in conformitate cu art. 15 din prezentul Regulament,
si, de asemenea, sd gestioneze toate etapele necesare comunicarii cu tertii.

Articolul 22. Atributii si conduita

1. Angajatii secretariatului vor asista Comisia pentru facilitarea activitatii acesteia, asa cum se
stabileste in prezentul Regulament si Legea nr. 26/2022, inclusiv prin asistentd in cadrul procesului
de colectare, verificare si analiza a informatiilor despre candidati.

2. Angajatii secretariatului trebuie sa respecte Tn mod corespunzator regulile de conduita stabilite
pentru membrii Comisiei.

29 Numdrul sectiunii V (anterior IV) modificat la 6 septembrie 2023.
30 Art. 21 (anterior 18) alin. (1) si (3) - (6) modificat la 6 septembrie 2023.
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